
 

Netwerk Vitale Landbouw en Voeding 
Samen werken en samen leren in de natuurlijke voorhoede   

 
   

INFORMATIEBLAD: 
  
Informatie, voordelen & voorwaarden van beroepslidmaatschap Netwerk VLV 

 
De vereniging NVLV is een levend en lerend netwerk van vakmensen, deskundigen en pioniers, 
zowel individuen als organisaties, die vernieuwende vormen van natuurlijke land & tuinbouw èn de 
relatie daarvan met vitale levensmiddelen en gezondheid verkennen èn in de praktijk realiseren.  

Wij dagen onszelf en elkaar uit om in en met onze ondernemingen succesvol complexe coherente 
systemen te realiseren. Het gaat om het realiseren van kringlopen op alle schaalniveaus: bodem-
plant, bedrijf, regio, internationaal. Daarmee dragen we bij aan een duurzame (people + planet + 
profit + passion) en leefbare aarde.  

Ons netwerk biedt daarom veel ruimte om kennis daarover te ontwikkelen, praktijkvoorbeelden te 
monitoren, kennis en inzichten uit te wisselen, samen te werken in projecten, en nieuwe ideeën uit 
te werken. 
 
Voor wie:  
De vereniging is als een huis voor al die mensen en organisaties die zichzelf tot de voorhoede 
rekenen van de vernieuwende, natuurlijk duurzame land & tuinbouw en levensmiddelen.  
Een integrale aanpak, openstaan voor vernieuwende inzichten, bereidheid om samen te leren en 
samen te werken, persoonlijke ontwikkeling en bewustzijn, maken dat wij ons verbonden weten en 
elkaar daarin kunnen vertrouwen.  
Integriteit, bewustzijn van de waarden van waaruit je werkt (bijvoorbeeld spiral dynamics, 
houdingen t.o.v. de natuur) zijn daarbij uitgangspunt en voorwaarde om deel te kunnnen nemen. 
 
Deelnetwerken 
Het gehele netwerk is opgebouwd uit deelnetwerken en werkgroepen; er zijn regionale netwerken en 
thematische netwerken, die ieder hun eigen netwerktrekkers hebben. Een paar belangrijke 
deelnetwerken zijn: 
- het landelijke gilde voor natuurlijke kringloop-melkveehouderij  
- het op 26 maart door enkele beroepsleden opgerichte platform kringlooplandbouw-adviseurs 

(o.a. ETC, EcoSys, Boerenverstand, DMS) 
- de netwerkacademie Bodem-Boer-Burger-bewustzijn; beroepsleden die verspreid over Nederland 

en Vlaanderen een diversiteit aan cursussen, workshops en andere leeractiviteiten aanbieden 
(o.a. ETC, Kraaybekerhof, Warmonderhof, Jaap Vermue, Grenzen Voorbij, Vabene, DNY)  

- de groep Gezonde Gronden met projecten t.b.v. verbinding boer-burger en stad-land  
- deelnetwerk Zuid; regionaal netwerk dat opereert in Noord Brabant; dit houdt zich bezig met 

bewustwording rond energetische landbouw, en de waarde van gezonde landbouw voor de 
kwaliteit van levensmiddelen en gezondheid van mensen.  

 
Bestaande werkgroepen en stichtingen die zich bezig houden met vernieuwende werkwijzen (zoals 
‘Kopersporen’, NEL, Jaarrond Weiden, NEL ) zijn van harte welkom om zich aan te sluiten met 
behoud van eigen identiteit en voordeel van interactie & uitwisselings-mogelijkheden binnen de 
vereniging.   
 
Leden kunnen zelf altijd een deelnetwerk oprichten rondom hun eigen interessegebied, zodra er 
voldoende geïnteresseerden zijn (bijvoorbeeld rond Anastasia-tuinen, streekproducten vermarkting, 
gentech, de ‘codex alimentarius’, of voor onderlinge intervisie in een bepaalde regio).      

 
 



 
     
 
 
Wat biedt een beroepslidmaatschap jou?  

 Actief netwerken met een groeiend aantal organisaties. 
 Binnenkort ook met vergelijkbare netwerken in Europa.  
 Ondersteuning (feedback) door gelijkgestemde professionals om uit te groeien naar een 

dynamische, originele en innovatieve onderneming / praktijk, bijvoorbeeld door 
bedrijfsbezoek. 

 Mogelijkheden om ideeën en praktijkervaringen uit te wisselen met andere pioniers, die 
vergelijkbaar innovatief bezig zijn en tegen vergelijkbare problemen aanlopen.  

 Leermogelijkheden op verschillende niveaus en m.b.t. verschillende onderwerpen die er zijn 
binnen de range bodem-boer-burger-bewustzijn.   

 Regelmatige informatievoorziening middels een digitale nieuwsbrief, en via het prikbord. 
 Een levendige actuele website 
 Gezamenlijke lobby als dat nodig is (bijvoorbeeld de brief aan de minister d.d. 18 febr. 2008 

m.b.t. omschakelen naar kringlooplandbouw)  
 Een intranet-kennisdatabase alleen toegankelijk voor beroepsleden 
 Deelname aan en/of kortingen bij conferenties en partnerbijeenkomsten  
Bovendien is je lidmaatschap een manier om deze beweging voor natuurlijk duurzame landbouw 
en levensmiddelen te promoten! Zo draag je bij aan een leefbaarder en duurzamere wereld!  

 
Wat vragen we van jou / je organisatie? 
Dat je met twee of meer van de volgende zaken bezig bent:  

 Je produceert in harmonie met de natuur energetisch hoogwaardig voedsel en/of planten, 
bloemen, diensten. 

 Je zoekt naar kennis, bronnen of leerervaringen om de balans tussen bodem, plant, dier, 
mens te vervolmaken en/of in stand te houden; anders gezegd: je ontwikkelt kennis en/of 
werkt aan coherente systemen.  

 Je werkt aan onderzoek en/of kwaliteitsmetingen ten behoeve van de coherentie van 
systemen, de balans van het bedrijf, verbetering van het product en/of van de balans tussen 
bedrijf en product.  

 Je voorziet in kennisdelen / onderwijs / leertrajecten over en voor een gezonde bodem, land- 
en tuinbouw, levensmiddelen, gezond zijn of de relatie daartussen. 

 Je voorziet in een vorm van coaching / begeleiding die aansluit bij de gewenste 
bewustwordings-ontwikkeling van bedrijven binnen het Netwerk VLV.  

 Je voorziet in een behoefte binnen de regio op het gebied van innovatie, voedselvoorziening 
en/of bezinning of scholing t.b.v. ecoregio’s of regionale economie. 

 Je biedt een aan land- en tuinbouw gerelateerde plek waar mensen rust vinden en zich 
kunnen opladen. 

 Je ondersteunt de organisatie d.m.v. netwerken, workshops organiseren, etc.  
 
En verder:  

 Dat je de ambitie & missie van de vereniging onderschrijft. 
 Dat je een positieve instelling vertoont: wij veroordelen niet wat anderen in onze ogen 

‘verkeerd’ doen, we doen niet mee met acties die vanuit negatieve energie, angst of boosheid 
worden ingezet; leden van het NVLV zetten per definitie positieve veranderingen in gang en 
geven daarmee het goede voorbeeld.   

 Dat je naast je financiële bijdrage actief in natura aan de vereniging bijdraagt op enigerlei 
wijze, bijvoorbeeld door zitting in het bestuur, door trekker van een deelnetwerk te zijn, door 
deelname aan een commissie, of doordat je deze activiteiten op de een of andere wijze 
ondersteunt.  

 Je bent bereid tot interne reflectie m.b.t. je professionele handelswijze, in relatie tot en 
samen met andere beroepsleden. 

 Je investeert in je eigen bewustwording / persoonlijke ontwikkeling. Je maakt daarvoor 
eventueel een plan van aanpak voor het komende jaar, en geeft daarin aan of, en zo ja hoe,  
je eventueel begeleiding daarop wilt realiseren (bijv. door één van de andere partners) m.b.t. 
intervisie, individuele coaching, ecotherapie, advies of cursus, studiegroep, bedrijfs-reading, 
healing, etc. 

 



 
 
 
 
Kosten van een beroepslidmaatschap  

De contributie is verschillend voor individuen en voor organisaties, en is mede afhankelijk van 
het aantal medewerkers of leden. Een opslag kan gevraagd worden voor deelname aan speciale 
netwerken die extra organisatie vergen. In principe geldt een jaarcontributie van:   
 
1-2 medewerkers of maatschap: 228 euro per jaar  
3-5 medewerkers:    450 euro per jaar  
6-10 medewerkers:   810 euro per jaar  
10-20 medewerkers/leden:  1000 euro per jaar  
20-100 medewerkers/leden:  2500 euro per jaar  
meer dan 100 medewerkers/leden: in overleg 

Je lidmaatschap gaat in op de 1e dag van de maand van aanmelding en is geldig voor minimaal 
één jaar. Na het eerste jaar kan je je lidmaatschap ter aller tijde beeindigen, hierbij hanteren we  
wel een opzegtermijn van twee maanden.    

N.B.-1 een bestaande stichting kan in zijn geheel lid worden, en wordt dan voor de contributie 
beschouwd als organisatie, waarbij we graag één persoonlijke vertegenwoordiger van die 
organisatie als contactpersoon kennen.     

N.B.-2 van de contributies wordt voornamelijk de interne ondersteuning en coördinatie van het 
netwerk betaald.  

N.B.-3 het is mogelijk de contributie in de vorm van een bij de notaris vastgelegde schenking te 
doen (vanaf een minimum van 450 euro per jaar voor de duur van 5 jaar). Vanwege de daarbij 
mogelijke belastingaftrek laat u de vereniging profiteren van een bijna dubbel zo hoog bedrag 
dan wat u in feite betaalt (u schenkt 450 euro terwijl u in feite na belastingaftrek ongeveer 228 
euro betaalt).  

 
Beroepslid worden?  

Als je geïnteresseerd bent kan je twee keer vrijblijvend deelnemen aan een activiteit van het 
Netwerk VLV, zoals een themadag of een studiedag, om je te oriënteren en te zien of je je thuis 
voelt. Er zijn twee bestaande beroepsleden nodig om jouw voordracht te ondersteunen. Om je 
aan te melden kan je gebruik maken van ons aanmeldingsformulier en dit (per mail of post) aan 
ons opsturen.  
 

 


